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Nabér wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Rezerwa

OGLOSZENIE
o naborze w dniach od 03 grudnia 2021 r. do 08 grudnia 2021r.
Whioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wysokosc¢ srodkow z rezerwy KFS jakimi dysponuje Urzad wynosi ok. 20 000,00 zt.
Wszystkie dziatania finansowane ze $rodkéw KFS muszg rozpoczg¢ sie w roku dofinansowania.

Pracodawca planujacy skorzystac ze srodkéw z REZERWY KFS musi:

1. Ztozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibg albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci w terminie ogtoszonego naboru.

2. Dziata¢ w obszarze co najmniej jednego z priorytetéw okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

3. W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski wpisujace sie w priorytety rezerwy. Urzad
dopuszcza mozliwosé przyjecia do realizacji wnioskéw poza priorytetami. jezeli pozostang
niezaangazowane $rodki.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS
PRIORYTET a) — wsparcie ksztatcenia skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw

1. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednocze$nie pamietac, ze szkolenia
dla cudzoziemcédw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone;

2. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdow, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- ufatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdow, zatrudniajgcych
cudzoziemcow jednak nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wiasna liste potrzeb.

3. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem i ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

PRIORYTET b) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowe;.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkdw w ramach tego priorytetu to:
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- Przedsiebiorstwa spoteczne
- Spétdzielnie socjalne
- Zaktady aktywnosci zawodowej

Ze Srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

PRIORYTET c) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

- Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie

i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.
- Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

PRIORYTET d) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET e) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

PRIORYTET f) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb dorostych w nabywaniu kompetenc;ji
cyfrowych

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktore
pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikéw i pracodawcow.

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw sktada wniosek o przyznanie $rodkéw z REZERWY Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami w:

- w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie - pokéj 111, w godzinachod 7 : 00 do 15:
00 w terminie naboru wnioskéw lub

- droga pocztowa na adres Powiatowy Urzad Pracy, ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustéw,

Druk wniosku ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publiczne;j.

Whioski ztozone poza ww. terminem i godzing naboru nie beda rozpatrywane.
Rozpatrzeniu podlegajq wytacznie wnioski ztozone na druku urzedowym PUP oraz zawierajgce wszystkie
wskazane w nim zataczniki.

Wyptata srodkéw REZERWY KFS musi nastgpi¢ do 20.12.2021r.

Umowy zawiera sig tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktodre sie jeszcze nie

rozpoczety.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Whniosek mozna pobraé w siedzibie Urzedu w pokoju nr 5 (na parterze) oraz na stronie internetowe;j z
zaktadki: Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow/ Dokumenty do pobrania/ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Szczegbtowe informacje udzielane sg telefonicznie: 87 644 49 15
WYSOKOSC SRODKOW

https://augustow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3


http://pupbelchatow.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/dokumenty-do-pobrania.html

17.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskéw rezerwa (V)

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy:

® w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® aw przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga 20% wktadu pracodawcy, liczone jest od catosci kosztow przeznaczonych na sfinansowanie
ksztatcenie ustawicznego. Do wktadu wtasnego nie nalezy wlicza¢ innych kosztéw, ktdre pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
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