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Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie ogtasza nabdr wnioskdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z priorytetami wydatkowania MRPiPS na rok 2020.

Whnioski bedg przyjmowane w terminie od 30.01.2020 r. do 07.02.2020 r.
Srodki jakimi Urzad dysponuje to kwota w wysokosci 261 600,00 zt.

Whiosek wraz z zatacznikami dostepny jest na naszej stronie w drukach do pobrania- Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Whioski beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig sktadania.

Whioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Priorytety Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w 2020 r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Kto moze korzysta¢ z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

KFS jest to wydzielona cze$é srodkéw Funduszu Pracy, ktorg przeznacza sie na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest
dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
firmie; skorzystac z tych srodkéw moze tez pracodawca.

Pracodawcg, w rozumieniu przepisdw ww. ustawy, jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego?
Pracodawca powinien ztozy¢ WNIOSEK do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na

siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (w terminie ogtoszenia naboru wnioskéw o
srodki KFS przez Powiatowy Urzad Pracy).

Umowa moze by¢ zawierana tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktére sig nie rozpoczeto.
Koszty wsparcia muszg by¢ uzasadnione potrzebami pracodawcy i jego pracownikéw i by¢ zgodne z
priorytetami KFS. Pracodawca powinien poda¢ informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia
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os6b, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkéw KFS
Wysokos¢ wsparcia

Pracodawca moze otrzymac $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie szkolen
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikdw w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 osdb
zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw mogg by¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byé dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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