Zasady organizacji stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie
na podstawie Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r., poz. 620) art. 114

Staz - 0znacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu

pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, zwanym dalej organizatorem stazu.

a)
b)

a)

b)
c)

10.

11.

Staz moze trwac:

od 3 do 6 miesigcy lub

od 3 do 12 miesigcy — jesli bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiej¢tnoscei przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje.

Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca, przedsi¢biorca niezatrudniajacy pracownikow, podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy, rolnicza spotdzielnia
produkcyjna, petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinne;j
lub zwierzgecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywal staz, byt
zatrudniony lub wykonywal inng prac¢ zarobkowsg, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania
zawodowego, jesli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uplyneto co najmniej 24 miesiace. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiccy w okresie kolejnych
dziesigciu lat.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] przez starost¢ z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu
powinny by¢ uwzglgdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
1 umiejetnosci bezrobotnego.

U organizatora stazu bgdacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

na wlasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

przekazuje bezrobotnemu na pi§mie zakres obowigzkow i uprawnien.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktora odpowiada za prawidlowa
realizacj¢ stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury
albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych albo $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzothierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczyé¢ ten staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba, o ktorej mowa powyzej, po wyrazeniu woli
kontynuacji stazu, jest rejestrowana przez PUP jako osoba poszukujaca pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesigcy przerwal staz z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda starosty i organizatora

stazu jezeli jest zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna.
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13.

14,

15.

16.
17.

a)

. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przysluguje prawo do stypendium w wysokosci 160% zasitku,
jesli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
W przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy
(7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnoprawnosci). W przypadku nizszego wymiaru czasu pracy stypendium
jest wyptacane w wysokosci proporcjonalne;j.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela mu 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przyshuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator stazu udziela dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesiacu
odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore
do pelnych dni.

Stypendium nie przystuguje za dni nicobecnosci na stazu. Stypendium przystuguje za dni nicobecno$ci na szkoleniu
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem
administracji publicznej. Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwal staz moze w okresie 6 miesigcy od dnia przerwania udziatu
w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty i organizatora stazu.

Bezrobotny skierowany na staz moze starac si¢ o zwrot kosztow dojazdu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego,
moze pozbawié¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do odbycia

c)

18.

19.

20.

a)

stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigza¢ z organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania, po wystuchania organizatora stazu. W konsekwencji organizator stazu nie moze korzysta¢ z form
pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia
przerwania realizacji stazu.

Okresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1, art. 236 ust. 1,
wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepis6w o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ do:

okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysoko$ci i okresu pobierania zasitku,

b) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

c)

21.

22.

23.

stazu pracy okre$lonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych zawoddow.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje formy pomocy
okreslonej

w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze
korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.
Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy
nie podjat Iub przerwat realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres
90 dni.

Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanej osoby bezposrednio po zakonczeniu stazu na okres
co najmniej trzech miesigcy (z wytgczeniem subsydiowanego zatrudnienia) na umowe o prace, w wymiarze

co najmniej pot etatu lub umowe — zlecenia z wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc pracy.
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