Powiatowy Urzad
Pracy
w Augustowie
ul. Mickiewicza 2
16-300 Augustow

KRAJOWA OFERTA PRACY

&

URZAD PRACY

DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY KRAJOWEGO (WYPELNIA PRACODAWCA)

Numer oferty:OfPr/

Numer st.: StPr/

Nazwa pracodawcy krajowego/pieczeé
lub

imig¢ i nazwisko (osoba fizyczna)*

Adres siedziby lub adres statego
miejsca wykonywania dziatalno$ci*

Numer telefonu/e-mail*

NIP, REGON* NIP:

PESEL:

REGON:

PESEL lub rodzaj, seria, nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ (osoba

1 *
f1zyczna) Rodzaj, seria, nr dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢

Czy pracodawca jest AGENCJA
ZATRUDNIENIA zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej?*

Jezeli pracodawca jest

Tak Nie

Nr wpisu do rejestru

AGENCJA ZATRUDNIENIA nalezy poda¢:

Imig i nazwisko pracodawcy
krajowego lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu

Adres strony internetowej

Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg
PKD*

Czy pracodawca jest spoidzielnig
socjalng  lub  przedsigbiorstwem
spotecznym?

Tak Nie

DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY (WYPELNIA PRACODAWCA)

Nazwa stanowiska*

Nazwa i Kod zawodu wg KZiS* Nazwa:

Kod zawodu:

Liczba wolnych miejsc pracy, w tym
dla 0s6b niepelnosprawnych:*

Ogotem: I:I Niepelosprawni: I:I

Miejsce wykonywania pracy*

Na czas nieokreslony: I:I Na czas okreslony: I:I
I:I Umowa o dzieto: I:I

Umowa o pracg na okres probny: I:I

Rodzaj umowy:* Umowa zlecenie:

Umowa na zastgpstwo: I:I

[ ]

Inne:

Wynagrodzenie i system
wynagradzania:*

Wynagrodzenie brutto w PLN:

System: czasowyl:l akordowyl:l prowizyjny I:I

Data rozpoczgcia pracy lub
okres zatrudnienia*

System i rozktad czasu pracy:*

Jednozmianowos¢: I:I
Ruch ciagly: I:I

Dwie zmiany: I:I
Inne: I:I

Trzy zmiany: I:I

Wymiar czasu pracy:*

Pehy: I:I Niepehy (ile?): I:I

Czy oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowej?*

Tak Nie

*pola obowigzkowe




Ogolny zakres obowiazkdw:*

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY (WYPEENIA PRACODAWCA)

Poziom wyksztalcenia:

brak lub niepetne podstawowe /podstawowe/gimnazjalne/zawodowe branzowe/zasadnicze zasadowe/$rednie branzowe/Srednie zawodowe/$rednie
ogolnoksztalcace/pomaturalne/ policealne/wyzsze, specjalizacja .........ooueueueuiuinininininnnans

Umiejetnosci i uprawnienia,

predyspozycje*
. y , . Jezyk polski Jez.obey:..oviiiiiiii, Jez.obey:.ooviiiiii
Zna]o_mOSCJ@zkaW obcych, w tym jezyka (dot. oferty dla obywateli EOG):
polskiego Poczatkujacy(A)* Poczatkujacy (A) Poczatkujacy (A)
Sredniozaawansowany Sredniozaawansowany Sredniozaawansowany
(B) (B) (B)
Biegty (C) Biegly (C) Biegly (C)
Doswiadczenie zawodowe (staz pracy na Tak Nie .
StaZ pracy.......ooeeeeiiiieiiiiniinin.

danym stanowisku)*

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG? Jezeli Tak Nie
zaznaczono Tak nalezy wypetnié¢

Zatacznik nr 1 do Zgtoszenia krajowej

oferty pracy

Czy pracodawca oczekuje organizacji Tak Nie

gieldy pracy?

SPOSOB APLIKOWANIA (WYPELNIA PRACODAWCA)

Rodzaj kontaktu kandydatéw z pracodawea | .14 Kontakt Kontakt E-mail:
pracy : osobisty: telefoniczny:

Wymagane dokumenty przekazywane
bezposrednio do pracodawcy (np. CV, list

motywacyjny):

POZOSTALE DANE DOTYCZACE OFERTY (WYPELNIA PRACODAWCA)

Okres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz
90 dni)

Czy oferta ma zosta¢ przettumaczona na ]
jezyk/i obeyle? Tak Nie
Jesli zaznaczono Tak, nalezy poda¢ na
jakie:

Czy oferta ma zosta¢ zamieszczona na .
fanpage Facebook UP w Augustowie jako Tak Nie
odrebny post?
Mozliwos$¢ zamieszczenia grafiki, nalezy
podac¢ zrodto:

Do wiadomos$ci publicznej zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacj¢ pracodawcy krajowego. Dane w

e OFERTA OTWARTA pelnym zakresie beda dostgpne dla wszystkich 0sob zainteresowanych oferts.
Do wiadomo$ci publicznej nie zostang podane dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego. Dane w
e OFERTA ZAMKNIETA pelnym zakresie otrzymaja wylacznie osoby bezrobotne lub/i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP, ktore

spelniaja wymagania okre$lone w ofercie

PUP wiodacy

PUP dodatkowy

POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY (WYPELNIA PRACOWNIK PUP)

Data waznosci oferty pracy : 0.t GO0t
Forma kontaktu doradcy ds. zatrudnienia z a) osobistal:l b) telefoniczna ¢) poczta elektroniczna d) INNE ..o
pracodawca:

Czestotliwo¢ kontaktw pracownika z PUP 2 a) co 3 dni I:I b) raz w tygodniul:l ¢) raz w miesigcu I:I d)INNE .ot
pracodawca:

Data, pieczeé i podpis doradcy ds. zatrudnienia
przyjmujacego oferte:




W SIEDZIBIE URZEDU LUB NUMEREM TELEFONU: 87 644 49 00, ZAPRASZAMY ROWNIEZ NA :

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

augustow.praca.gov.pl i/lub facebook.com/Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie

l.
1.

5.

INFORMACJE DLA PRACODAWCY :

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng. W przypadku gdy pracodawca Kkrajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia
krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy przez PUP wymaga pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupelnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawq), rozporzqdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej 7 dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie majacy siedzibe przy ul. Mickiewicza 2,
16-300 Augustow;
2. Dlapracodawcow:

o Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celow realizacji zadania publicznego
ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

o  Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktdrym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisow prawa.

o Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcow przechowywane sg przez okres niezbgdny do
zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji okre§lony w odrgbnych przepisach.

o  Pracodawcy przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie
wynikajacych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

o Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do przetwarzania danych osobowych.

3. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Anna Predko-Maliszewska; e-mail - inspektor@augustow.praca.gov.pl

OSWIADCZENIA (WYPELNIA PRACODAWCA):

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, Ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem TAK ' NIE
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy)

Oferta zostala zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy TAK NIE

Data Podpis osoby uprawnionej


mailto:inspektor@augustow.praca.gov.pl

DOT. OFERTY DLA OBYWATELI EOG (ZALACZNIK NR 1)

Czy pracodawca jest zainteresowany wstepna selekcija |:|

kandydatéw z zagranicy na podstawie dokumentéw, w

tym CV, zgodnie z wymaganiami oferty pracy?

TAK*

[]

NIE

* PUP ZASTRZEGA SOBIE PRAWO ODMOWY DOKONANIA WSTEPNEJ

SELEKCJI, W ZALEZNOSCI OD ISTNIEJACYCH MOZLIWOSCI

USLUGI DODATKOWE -DOTYCZY OFERT ZAMKNIETYCH DLA OBYWATELI EOG:

(nalezy wypetni¢ odpowiedniq opcje w uzgodnieniu z Doradcqg EURES z WUP)

Czy wstepna selekcja kandydatow z
zagranicy jest mozliwa?

_D TAK (opcja B)

D NIE (opcja A)

OPCJA A - BEZ WSTEPNEJ SELEKCJI

KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym CV,
przekazywane sa do pracodawcy bez
wstepnej selekcji za posrednictwem:

[]_Pup

WuP

Poda¢ dokladny adres, nr faxu,

Poda¢é dokladny adres, nr faxu,

e-mail, itp.: e-mail, itp.:
OPCJA B — WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW Z ZAGRANICY
Wymagane dokumenty, w tym CV, PUP WUP

przekazywane sa do pracodawcy po wstepnej
selekcji, za posrednictwem:

Podaé dokladny adres, nr faxu,

e-mail, itp.:

Poda¢é dokladny adres, nr faxu,

e-mail, itp.:




