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Projekt p.t. „Wspieranie zatrudnienia w powiecie augustowskim III” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Urząd obejmie wsparciem w ramach projektu osoby pozostające bez pracy zarejestrowane jako bezrobotne w urzędzie, ze szczególnym uwzględnieniem: osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w szczególności: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami; osoby młode (za osobę młodą uznaje się osobę w wieku 18-29 lat, w tym zwłaszcza z grupy NEET). Wsparcie w projekcie będzie zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. Realizując działania projektowe zostaną zapewnione uczestnikom możliwości zdobycia umiejętności/kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych, niezbędnych do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/ lokalnych specjalizacji, związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi. Osobom młodym do 30 r. ż. zostanie przeprowadzona ocena kompetencji cyfrowych przed przystąpieniem (po raz pierwszy) do danej formy wsparcia wynikającej z przepisów ustawy z dnia 02 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zasada ta dotyczyć będzie każdej osoby młodej, bez względu na oferowaną formę wsparcia, gdyż celem nadrzędnym jest wyposażenie osób młodych w umiejętności cyfrowe, niezbędne do efektywnego funkcjonowania społecznego i zawodowego. Ocena poziomu umiejętności cyfrowych dokonywana będzie z wykorzystaniem Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy. W sytuacji przeprowadzenia oceny kompetencji cyfrowych i uzyskania oceny wskazującej na potrzebę ich uzupełnienia, PUP zaproponuje stosowny instruktaż szkoleniowy. Uczestnik projektu nie może jednocześnie otrzymać wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. W projekcie osoby młode będą stanowiły co najmniej 25% grupy docelowej projektu. Projekt skierowany jest do osób z niepełnoprawnościami.
Udzielenie wsparcia w ramach projektu będzie poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizację dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania. 
Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej.
W projekcie przewidziano następujące zadania i określono następujące wielkości liczbowe: 
1. Staże osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat – 58 osób;
2. Szkolenia osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat – 12 osób;
3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym w wieku 18-29 lat – 16 osób;
4. Bon na zasiedlenie osobom bezrobotnym w wieku 18-29 lat – 10 osób;
5. Refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy osobom bezrobotnym w wieku 18-29 lat – 5 stanowisk;
6. Staże osób bezrobotnych w wieku 30 lat i powyżej – 46 osób;
7. Szkolenia osób bezrobotnych w wieku 30 lat i powyżej – 8 osób;
8. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym w wieku 30 lat i powyżej – 16 osób;
9. Refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy osobom bezrobotnym w wieku 30 lat i powyżej – 5 stanowisk;
10. Poradnictwo zawodowe (IPD) – 176 osób.

Efekty i rezultaty projektu:

1. Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie – 176 osób , w tym 88 kobiet (K) i 88 mężczyzn (M);
2. [bookmark: _Hlk161220885][bookmark: _Hlk145571196]Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie – 101 osób, w tym 51 K i 50 M;
3. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – 36 osób, w tym 18 K i 18 M;
4. Liczba osób w wieku 55 lat i więcej objętych wsparciem w programie – 6 osób, w tym 2 K i 4 M;
5. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 1 osoba, w tym 0 K i 1 M;
6. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie - 36 osób, w tym 18 K i 18 M;
7. Liczba osób młodych objętych wsparciem w programie -  101 osób, w tym 51 K i 50 M;
8. Wartość wydatków kwalifikowalnych przyznanych na realizację gwarancji dla młodzieży – 2 115 816 ,61 zł;
9. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 132 osób, w tym 66 K i 66 M;
10. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 18 osób, w tym 5 K i 13 M;
11. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu - 5 osób, w tym 2 K i 3  M;
Data rozpoczęcia realizacji projektu 01.01.2025 r., a data zakończenia realizacji projektu 31.12.2025 r. 
Kwota środków w wysokości 3 837 316,61 zł została przyznana na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, w tym:
1. Kwota w części EFS wynosi 3 261 719,13 zł,
2. Kwota w części wkładu krajowego wynosi 575 597,48 zł.
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