Augustow, dnia 25 marca 2025 r.

A.1101.3.2025
OGLOSZENIE
0 konkursie na stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Augustowie
I. Nazwa i adres Sadu

II.

I11.

IVv.

VI.

Sad Rejonowy w Augustowie
ul. Mtynska 59
16-300 Augustow

Oznaczenie konkursu: Nr A.1101.3.2025
Okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta sedziego: dwa etaty.

Termin i miejsce konkursu

Konkursu przeprowadzony zostanie w dniu 25 kwietnia 2025 r. w budynku Sadu
przy ul. Mtynskiej 59, w sali konferencyjnej - II pigtro, pok. 207, o godz. 10.00
na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (t.J. Dz. U. 22023 r. poz. 2106 z pdzn. zm.).

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na stanowisko asystenta sedziego musza
spelnia¢ wymagania okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
o ustroju sadow powszechnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 334 z p6Zn. zm.), a mianowicie
na stanowisku asystenta se¢dziego moze by¢ zatrudniony ten kto:

1. Jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
1 obywatelskich.

2. Jest nieskazitelnego charakteru.

3. Ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskat tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce.

4. Ukonczyt 23 lata.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek adresowany do Prezesa Sadu Rejonowego w Augustowie o zatrudnienie na
stanowisku asystenta s¢dziego (z podaniem sygnatury konkursu - A.1101.3.2025).

2. Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;j.

3. Oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepisow.



4. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo

o ustroju sagdow powszechnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 334 z pdzn. zm.).

5. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzystaniu

z pelni praw cywilnych 1 obywatelskich.

6. Aktualng fotografi¢ zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow

osobistych.

7. Zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na umieszczenie na liscie

rezerwowe;j.

8. Klauzul¢ informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

9. Kwestionariusz osobowy dla kandydatow.

VII.

VIII.

IX.

10. Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje 1 osiggnig¢cia.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Osoby zainteresowane przystapieniem do konkursu proszone sg o ztozenie wymaganych
dokumentow, adresowanych do Prezesa Sadu Rejonowego w Augustowie,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 kwietnia 2025 r. bezposrednio w Biurze
Obstugi Interesantow Sadu Rejonowego w Augustowie lub za posrednictwem operatora
pocztowego, z powotlaniem si¢ na sygnatur¢ konkursu Nr A.1101.3.2025, na adres:
Sad Rejonowy w Augustowie, ul. Mlynska 59, 16-300 Augustow.

W przypadku przestania dokumentdéw za posrednictwem operatora pocztowego za datg
ich ztozenia uwaza si¢ dat¢ nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

Z.gloszenia zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

Publikacja informacji o konkursie

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne przystapienia do konkursu zostang
powiadomieni o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem jego rozpoczgcia, poprzez umieszczenie listy kandydatow, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatéw w Biuletynie Informacji Publicznej, tj. na stronie internetowe;j
Sadu: www.augustow.sr.gov.pl, w zakladce ,,Oferty pracy” oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Sadu Rejonowego w Augustowie, przy ul. Mtynskiej 59, 16-300 Augustow.

Po zakonczeniu konkursu

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do zatrudnienia
beda dotaczone do ich akt osobowych.

Dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury
konkursowej, badz nie zostang zatrudnieni, moga odebra¢ ztozone przez siebie
dokumenty w ciagu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym terminie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Oryginaty lub poswiadczone urzegdowo kopie dokumentdéw zlozone przez kandydatow,
ktorzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia mogg zosta¢ im zwrocone,
po ztozeniu wniosku.


http://www.augustow.sr.gov.pl/

Informacje dodatkowe

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora jest w trakcie odbywania aplikacji
adwokackiej badz radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w Sadzie na podstawie umowy
o pracg¢ bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organow
samorzadu adwokackiego lub radcowskiego.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jej wyniki, moze
wyloni¢ rezerwowa liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wiekszej liczby 0sob (w tym na zastepstwo) lub rezygnacji kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 87 643 84 71 lub
87 643 84 52.

Prezes
Sadu Rejonowego w Augustowie

Dariusz Krzysztof Koztowski
/podpisano elektronicznie/



Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego
w Augustowie, kontakt listowny: Sad Rejonowy w Augustowie, ul. 3 Maja 43, 16-300
Augustow, mail: sekretariat@augustow.sr.gov.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Augustowie mozliwy
jest pod adresem email: iod@augustow.sr.gov.pl.

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w celu rekrutacji do pracy w Sadzie
Rejonowym w Augustowie.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane.
Podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okre§lonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bg¢dzie kontakt tylko z wybranymi
kandydatami.
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