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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód deficytowy

Inżynierowie elektronicy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Tynkarze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy pojazdów samochodowych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Spawacze i pokrewni

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kucharze

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Cieśle i stolarze budowlani

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Malarze budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


