Krajowy

KFS| Fundusz

Szkoleniowy

pieczeé firmowa wnioskodawcy (miejscowo$¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

W 2017 r. $rodki KFS moga by¢ przeznaczone zgodnie z priorytetami MRPiPS na:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemyslowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

Uwaga!

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

.
1.

N o o &

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
Pelna nazwa podmiotu
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Miejsce prowadzenia dziatalnoS§Ci ...........oooiii i

NUMEBE NP L.ttt b et b e s bt e sbe e s st e b e e e e b e e nn e e nbeeenneene e
Numer KRS (w przypadku spotek handlowych i kapita’fowych) ...........................................................

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarCzej (zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze).............



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Przewazajacy rodzaj dziatalnosci (symbol podklasy prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie

(np. zasady samofinansowania, jednostka budzetowa, inna)
FOrma wlasnosCi ........ooiuin i
(np. prywatna, Skarbu Pafistwa, samorzadowa, inna)
Forma opodatkowania podmiotu (wtasciwe nalezy podkreslic):

©  ksiega przychodoéw i rozchodow

°  petna ksiggowosé

©  Kkarta podatkowa

°  ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych

[¢]

podatek liniowy

°  zasady ogolne

stawka podatkowa podatku dochodowego aktualnie obowigzujaca podmiot: .......... %.

Imie¢ i nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej osoby wskazanej przez pracodawce

do KontaKtOw Z UrzZ@dem ..ottt et e e e e

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia

2 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 173 z 2004 r., poz. 1807 z pdzn. zm.):

°  mikroprzedsigbiorstwo

°  mate przedsigbiorstwo

©  $rednie przedsigbiorstwo

° inne
Liczba osdb zatrudnianych przez podmiot na dzien ztozenia WniosSKu ............cccoeeevevveiieieieerenenn,
UTzZad SKATDOWY ..ottt

Oswiadczam, ze otrzymatem/am w okresie obejmujacym biezacy rok i poprzedzajace go dwa lata,
pomoc de minimis W WySOKOSCI ........c.oovvviiniiniininnsns Zb) euro.
W przypadku uzyskania pomocy prosimy o przedstawienie zaswiadczen potwierdzajacych

ten fakt.



Il. DANE DOTYCZACE WYSOKOSCI I HARMONOGRAMU WSPARCIA

1. Calkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego ...............c.ocoveen.e. W tym:
- kwota wnioskowana z KFS: ... .
(SHOWIIIE: oot e e z);
- kwota wkladu WIasnego: ..o
(SHOW I . .ttt e e e zh);

2. Koszt na Jednego UCZeStNIKA: . .......ouiiie e e

4. Wybor realizatora ushugi finansowanej z KFS

o Nazwa realizatora (np. nazwa instytucji szkolgcej lub uczelni ) i siedziba.......................cooa

e Posiadanie przez realizatora certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztalcenia UStaWICZNEEO. ... uuiui ittt it et et et e et e aaaaas



o Uzasadnienie wyboru realizatora

Uwaga! Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy:

»  uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego

»  nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.



I1I. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego:

Liczba os6b

Liczba os6b

Liczba oséb

Liczba uczestnikow wg Priorytetéw

przewidzianych wyl;;':c'é achyCh wyl;);l;{;sym
0 do objeci . . . . .
WYSZCZEGOLNIENIE w(s) objecia szczeg6lnych szezegolnym Priorytet 1 Piorytet 2 Piorytet 3
parciem
warunkach charakterze

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
kursy
studia

podyplomowe

egzaminy
Wedlig
rodzaju . .
wsparcia badania lekarskie
badania
psychologiczne
ubezpieczenie
NNW
15 - 24 lata
25— 34 lata
Wedlug
grupy
wiekowej
35— 44 lata
45 lat i wigeej
gimnazjalne
i ponizej
zasadnicze
zawodowe
Wedlug
poziomu $rednie

wyksztalcenia

ogolnoksztalcace

policealne i
$rednie
zawodowe

wyzsze




2. Szczegolowa specyfikacja i harmonogram wydatkow dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego:
(w przypadku, gdy dana forma ksztalcenia ustawicznego podlega obcigzeniu podatkiem od towarow i ustug, nalezy wskazaé kwoty netto, ktore beda stanowity podstawe do obliczenia wysokosci
przyznanych srodkow)

Lp

1. Imie i Nazwisko

2. Status osoby
pracodawca/pracownik

3. Umowa o prace zawarta
na okres od - do

Nazwa i kod
zawodu
wykonywanego
przez uczestnika
ksztatcenia
zgodnie z
klasyfikacjg
zawodow

Wiek uczestnika
ksztatcenia

RODZAJ DZIALANIA obejmujgcego finansowanie z KFS

15-24 lat

25-34 lata

35-44 lata

45 i wiecej

1. Nazwa kursu

2. Nazwa i adres
realizatora

3. Termin realizacji od-do
4. Cena

1. Nazwa studiow
podyplomowych

2. Nazwa i adres realizatora
3. Termin realizacji od-do
4. Cena

1. Nazwa egzaminu

2. Nazwa i adres realizatora
3. Termin realizacji od-do
4. Cena

1. Badania
lekarskie/psychologiczne

2. Nazwa i adres realizatora
3. Termin realizacji od-do
4. Cena

1. Ubezpieczenie NNW
2. Nazwa i adres
ubezpieczyciela

3. Termin realizacji od-do
4. Cena

Catkowita
wysoko$¢
wydatkéw na
wsparcie w zt

wtym
wnioskowana
wysokos$é z KFS
w zt

wtym
wysoko$¢
wkiadu
wiasnego
wnoszonego
przez
pracodawce w
zt

10 (Kol. 5+6+7+8+9)

11

12

Razem koszt




IV. UZASADNIENIE WNIOSKU:
1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy, obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS

oraz planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem.

/miejscowos¢, data/ /podpis 1 pieczeé
wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/



V. WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWYMI

Z UDZIALEM SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Lp. Imie¢ i nazwisko Poziom Osoba wykonuje | Osoba wykonuje
wyksztalcenia prace prace
w szczegllnych 0 szczeglOlnym

warunkach charakterze
TAK/NIE* TAK/NIE*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

* niepotrzebne skresli¢

/data, podpis i pieczec

whnioskodawcy lub osoby uprawnionej

do reprezentowania wnioskodawcy/

Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalaczniki, ktore stanowia jego integralna czes¢ tj.:

1.
2.

Zatacznik do wniosku dla pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej - Zatacznik nr 1;

Zataczniki do wniosku dla pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej - Zatgcznik nr 2

i Zalacznik nr 3;
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - dotyczy tylko

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

Pelnomocnictwo, jezeli Pracodawce reprezentuje Petnomocnik;

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme prowadzenia dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to by¢ umowa spéiki cywilnej wraz

z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji

czy spoldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci przez realizatora;




8. Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora;
9. Dokument potwierdzajgcy uprawnienia realizatora do prowadzenia edukacji pozaszkolnej — w przypadku

kursow.

UWAGA'!

Whioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sa W terminie 30 dni
od dnia ztozZenia, natomiast pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypehiony lub niekompletny, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego uzupekienie.

Przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych §rodkéw nie podlega odwotaniu.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé
elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako zatgcznik. Whiosek moze by¢
ztozony, jezeli pracodawca posiada siedzib¢ lub prowadzi dzialalno$¢ na terenie Augustowa lub powiatu

augustowskiego.

WYSOKOSC WSPARCIA:

- 80% Kkosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
pracodawca pokryje 20% kosztow,

- 100% Kkosztow-jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz.
UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE, stanowig pomoc de minimis, o ktéorej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy

de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065, z pozn. zm.);

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku zmieniajgce
rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007
r. nr 59 poz.404 z pozn. zm.) oraz jej przepisow wykonawczych,

4. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dn. 24.12.2013 r.),
5. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z
dn. 24.12.2013 r.).




DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Przyznaj¢ $rodki na ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla:

(nazwa firmy)

W WYSOKOSCI .ovveneeieeieicicniceiaeen ZE (STOWIEC ...ttt s bbbt e e eb e ).

Whiosek odrzucono ze wzgledu na (niezgodnos¢ z zatozeniami KFS, brak srodkow):

/pieczgé 1 podpis Dyrektora PUP /

10



